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OMitarbeit im Verband

- Kartellrechtliche Verhaltensregeln -

	 Prüfen Sie regelmäßig den Gegenstand der Arbeit in „Arbeits- 
oder Fachkreisen“!

	 Achten Sie bei der Arbeit in Arbeitskreisen darauf, dass die 
Diskussion über technische Themen nicht in eine Diskussion 
bzw. einen Informationsaustausch über Preise, Preiserhöhun-
gen, Liefergebiete etc. abgleitet!

	 Beachten Sie, dass auch technische Fragen der Normung und 
Standardisierung kartellrechtlich relevant sein können.

	 Kontrollieren Sie die verteilten Protokolle und Statistiken auf 
ihre kartellrechtliche Relevanz. Legen Sie diese im Zweifel der 
Rechtsabteilung/Ihrem Rechtsanwalt vor.

	 Prüfen Sie die mögliche kartellrechtliche Relevanz aller Erklä-
rungen des Verbands einschließlich Presseerklärungen!

	 Beachten Sie insbesondere die kartellrechtliche Brisanz von 
Empfehlungen und Boykottaufrufen durch den Verband!
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Für weitere Fragen:
Dr. Holger Stappert	 	holger.stappert@luther-lawfirm.com
Dr. Guido Jansen	 	guido.jansen@luther-lawfirm.com
Anne C. Wegner, LL.M.	 	anne.wegner@luther-lawfirm.com
Dr. Helmut Janssen, LL.M.	 	helmut.janssen@luther-lawfirm.com



Für weitere Fragen:
Dr. Holger Stappert	 	+49 211 5660 24843
Dr. Guido Jansen	 	+49 211 5660 24844
Anne C. Wegner, LL.M.	 	+49 211 5660 18742 
Dr. Helmut Janssen, LL.M.	 	+32 2 627 77 63

	 Lassen Sie nicht zu, dass in „Arbeits- oder Fachkreisen“ über 
sensible Marktthemen, wie z. B. Preise, Preiserhöhungen, 
Weitergabe von Rohstoffpreiserhöhungen, Konditionen, Ver-
handlungen mit Abnehmern, Liefergebiete etc., gesprochen wird.

	 Beteiligen Sie sich nicht an einem kartellrechtlich unzulässigen 
Informationsaustausch über wettbewerbsrelevante Themen.

	 Missbrauchen Sie die Lobbyarbeit des Verbands nicht für kar-
tellrechtlich unzulässige Absprachen mit Ihren Wettbewerbern.

	 Geben Sie insbesondere zum Zeitpunkt von Jahresgesprä-
chen keinesfalls Hinweise auf Stand und Inhalt der Verhand-
lungen oder Forderungen der Kunden oder Lieferanten.

	 Rufen Sie nicht zum Boykott anderer Unternehmer auf!

	 Befolgen Sie Beschlüsse/Empfehlungen, insbesondere zu 
Preiserhöhungen, nicht ohne Rücksprache mit Ihrer Rechts-
abteilung/Ihrem Rechtsanwalt.
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