
c	 �Prüfen Sie regelmäßig den Gegenstand der Arbeit in „Arbeits- 
oder Fachkreisen“.

c	 �Achten Sie bei der Arbeit in Arbeitskreisen darauf, dass die 
Diskussion über allgemeine Themen nicht in eine Diskussion 
bzw. einen Informationsaustausch über Preise, Preiserhöhun-
gen, Liefergebiete etc. abgleitet.

c	 �Beachten Sie, dass auch technische Fragen der Normung und 
Standardisierung kartellrechtlich relevant sein können.

c	 �Kontrollieren Sie die verteilten Protokolle und Statistiken auf ihre 
kartellrechtliche Relevanz. Legen Sie diese im Zweifel der 
Rechtsabteilung/Ihrem Rechtsanwalt vor.

c	 �Prüfen Sie die mögliche kartellrechtliche Relevanz aller Erklä-
rungen des Verbands einschließlich Presseerklärungen.

c	 �Beachten Sie insbesondere die kartellrechtliche Brisanz von 
Empfehlungen und Boykottaufrufen durch den Verband.
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c	 �Lassen Sie nicht zu, dass in „Arbeits- oder Fachkreisen“ über 
sensible Marktthemen, wie z. B. Preise, Preiserhöhungen, Wei-
tergabe von Rohstoffpreiserhöhungen, Konditionen, Verhandlun-
gen mit Abnehmern, Liefergebiete etc., gesprochen wird.

c	 �Beteiligen Sie sich nicht an einem kartellrechtlich unzulässigen 
Informationsaustausch über wettbewerbsrelevante Themen.

c	 �Missbrauchen Sie die Arbeit des Verbands nicht für kartellrecht-
lich unzulässige Absprachen mit Ihren Wettbewerbern.

c	 �Geben Sie insbesondere zum Zeitpunkt von Jahresgesprächen 
keinesfalls Hinweise auf Stand und Inhalt der Verhandlungen 
oder Forderungen der Kunden oder Lieferanten.

c	 �Rufen Sie nicht zum Boykott anderer Unternehmer auf.

c	 �Befolgen Sie Beschlüsse/Empfehlungen, insbesondere zu Preis-
erhöhungen, nicht ohne Rücksprache mit Ihrer Rechtsabteilung/
Ihrem Rechtsanwalt.
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